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POLITICA INTEGRADA 

 
Remsa Recicla Electrónicos México consciente de que la calidad, el compromiso ambiental y la seguridad y salud en el trabajo son 

pilares esenciales para el desarrollo de nuestras operaciones, ha implementado un Sistema de Gestión Integrado (SGI). Este sistema se 
orienta a dirigir eficientemente nuestro modelo de economía circular de Reciclaje, Reúso y Reacondicionamiento de productos electrónicos. 

Este Sistema Integrado de Gestión se apoya en una política estratégica que guiará todas nuestras acciones y decisiones. A continuación, se 
describen los principios fundamentales que orientan nuestro compromiso; 

 

1. Compromiso con la Calidad y la Satisfacción del Cliente 
Nos comprometemos a cumplir con los requisitos y expectativas de nuestros clientes, proporcionando productos y servicios que se ajusten a 
los estándares de calidad acordados. Garantizamos que nuestros productos no representen riesgos para la salud ni la seguridad de los 
usuarios, cumpliendo con todos los requisitos establecidos. 

2. Innovación Permanente como Pilar de Crecimiento 
La innovación es un componente esencial de nuestra modelo de económica circular. Nos comprometemos a promover una cultura de 
innovación constante, que no solo fortalezca la competitividad de la empresa, sino que también sea un motor de sostenibilidad y éxito a largo 
plazo. 

3. Cumplimiento de Requisitos Legales y Normativos 
Cumplimos con todos los requisitos legales, reglamentarios y otros compromisos aplicables a nuestras actividades. Esto incluye las 
normativas relacionadas con la calidad, el medio ambiente, y la seguridad y salud en el trabajo, lo cual es fundamental para operar de forma 
responsable y conforme a la legislación vigente. 

4. Protección del Medio Ambiente 
Nos comprometemos a garantizar la protección del medio ambiente a lo largo de todas nuestras operaciones, promoviendo la prevención de 
la contaminación y adoptando criterios de desarrollo sostenible. Buscamos gestionar los recursos de manera eficiente y minimizar el impacto 
ambiental de nuestras actividades. 

5. Condiciones de Trabajo Seguras y Saludables 
Nuestra prioridad es proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para todos nuestros colaboradores. Nos dedicamos a la 
prevención de lesiones y enfermedades ocupacionales, asegurando que nuestros trabajadores desarrollen sus funciones en un entorno que 
favorezca su bienestar físico y mental. 

6. Gestión Proactiva de los Riesgos 
Nos dedicamos a identificar, eliminar y reducir los peligros y riesgos asociados con nuestras operaciones, especialmente aquellos 
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Esta gestión de riesgos no solo tiene como objetivo proteger a las personas, sino también 
agregar valor a la organización. 

7. Fomento de un Ambiente Participativo 
Reconocemos que las personas son el recurso más valioso de nuestra empresa. Por ello, promovemos la comunicación abierta y la 
participación activa de todos los empleados y sus representantes. Fomentamos la consulta directa y la colaboración entre los diferentes 
niveles jerárquicos para crear un ambiente de trabajo inclusivo y participativo. 

8. Formación y Capacitación Continua 
Garantizamos que todos nuestros colaboradores reciban formación continua, desarrollando las competencias necesarias para desempeñar 
sus funciones con la máxima eficiencia, seguridad y responsabilidad. Creemos firmemente que la capacitación constante es clave para el 
crecimiento y la excelencia de la organización. 

9. Mejora Continua del Sistema Integrado de Gestión 
Gestionar de manera eficiente el Sistema de Gestión Integrado, procurando su mejora continua. 

10. Compromiso de la Dirección y Cumplimiento por Parte de Todo el Personal 
La Dirección se compromete a impulsar y promover entre todo el personal la activa participación en el cumplimiento de esta política, 
garantizando que cada miembro de la organización trabaje alineado con los objetivos establecidos en el Sistema Integrado de Gestión, para 
lograr productos y servicios de alta calidad, respetando el medio ambiente y garantizando la seguridad y salud de nuestros colaboradores. 
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